
近江八幡市内社会福祉法人入職６年目以上１５年目以内職員座談会実施要綱 

 

１．趣旨：  

近江八幡市内の社会福祉法人で働く中堅職員の方々が、次世代を担うリ 

ーダーとしてのあり方を考える機会をつくるとともに、分野を超えて横の 

つながりを強化し、近江八幡市社会福祉協議会と市内の社会福祉法人が一層

連携し、近江八幡市の社会福祉充実に向けて、より力を発揮できることをめ

ざして実施するものとする。 

 

２．日時：令和７年２月２１日（金）１８：００～１９：３０ 

 

３．会場：近江八幡市総合福祉センターひまわり館 １階ホール 

 

４．対象：近江八幡市内の社会福祉法人入職６年目以上１５年目以内の職員 

 

５．内容： 

１．開会 趣旨説明 

２．座談会 『グループ討論を通じて組織を考え、自分を考える』 

講師 株式会社 HONKI  

専務取締役 久保田 暁（くぼた さとる）さん  

（１）自己紹介 

（２）仕事の再定義 

（３）組織（職場）づくりの検討 

（４）リーダーとしての在り方検討、決意表明 

※内容は、進めながら一部変更する場合があります。 

   ３．記念写真撮影５分 

   ４．閉会 

 

６．申込方法・申込先・問い合わせ先： 

 【申込方法】 

  参加を希望される方は、近江八幡市社会福祉協議会まで、FAX またはメー

ル（ホームページでダウンロードできます。）で申込用紙・事前アンケートに

必要事項を記入し、所属ごとにとりまとめてお申込みいただく。 

  必要事項：法人名、氏名（ふりがな）、所属施設名等、年齢、入職年数、所

属先電話番号、所属先メールアドレス、アンケート質問項目 

締め切り：２月７日（金） 

 【申込先・問い合わせ先】  

近江八幡市社会福祉協議会 総務課 企画推進グループ 

   近江八幡市土田町 1313（近江八幡市総合福祉センターひまわり館内） 

   電話 0748-32-1781 ＦＡＸ 0748-36-6910 

   メール ohkikaku39@gmail.com  担当：川村・重野 

７．主催：社会福祉法人近江八幡市社会福祉協議会 

 


